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в  связи с иратаым ростом заболсвдачости COVID-19. наблюдаемым в последние 
В й ^ к щ  1рв?^ронняя комиссия по рег>'Лированию социапьно-тр>довых 

01ио11едй решмеаду«?г работодаелзш с учегюм фаютческой возмодатосто работаиков 
й рабошдашедя нетедтгш лш о шре*ик?1й на дистанционный режим работы 
максшаяьш юзможи&е »шсдо рбйондаков.

РсшенЕие о максишльной числекносш работников, которых можно п^ревесш на 
дисшщионный режим работы, определяется opi-ани'занией сшостоитедьно исходя из 
ш»можн<;>сти рабошдателя и вошошюсги работников.

Вопросы организаш1и постоянной ,П1исп’анциолной (удаленной) работы, временной 
диоганциогшой (удаленной) раСкпы, периодической ддстакцишшой (удаленной) работы 
(далее ■ дисташщоншй рабсуга) perynHp>Torca и оргш-итииях в соспрйслествии с главой 
49.1 Трудового кодекса Россш1ской Федерации, а также коллекгишыми договорами, 
локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборно1Х) оршы 
шршчвдй (фрф«шшоЙ[ ор1'шшзаынй,̂ ^^

Работодаедь с учет'ом мн<яш адборного органа изящ ней профсоюзной 
оршшзашш принимает локальный нормативный акг о времв1ашк| пере1̂ де работников

ут т т  Ш <:̂ ^щте}\ьщт (случай) для принятия решения о временном переводе 
работшшзака д^лщодтощ^ю работу к срок такого перевода;

сшеок paSoiTTHKOBv вршешо перешдамых на дистшгциоинукт работу; 
порядок обес1Гсчеш1я рабогииков оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами -.шцигы иж|)ормацни и ниыми средсттми;
иные положения, связанные с органишией труда работников, времеюто 

переводимтлх на дистанционных) рабо ly,
Кроме того, ):жботодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с диспшцтюнными работннкши правил осщ<^ЙМге«Ия элек1ро(щоР0 
документооборота в соспветстаип с положениями етшей 22.1 - 213 Трудового кодекса 
Российской Федерш-ши.

Инфоршруем, что в связи с высоким удогош ^олевашосту! 
Мнирегерством труда н социальной защиты Российской Федеращш и Федеральной 
службой по труду и занятоош на ежетйдошюй основе будет пщоо*авлятъся отчет в 
Пршггельшо Ро<ХййскоЙ Фещщм1 о переводе расчугода1едям15 работютков на 
дистанищошшй режим работы. Отчет будет форм.зфоватъся на основе фермы 
имформт|рювания органов службы 'кшятосш населения о решениях об организшни 
дис'ганиионной (удешогной) раб<ггы в соо'шетавии с приказом Министерства труда и 
социальной защшъ) Российской Федерадки от 26 «шаря 2022 г, № 24.

Одиов{>еменно рекомещ;уг*м принять Ш1а)ютниые рекомендации трехсторонними 
комиссиям суб'ьсктов Российской Федерации
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